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Ulrike Schaaf-Deege
Pferdegestütztes Coaching

„In meinen Coachings geht es um echte Veränderung – klar, 
achtsam und wirksam.“

67454 Haßloch | Tel.: 0170 2991094
www.coaching-schaaf-deege.de 

Peter Deuble

„Immer wieder lernte ich bei meiner Arbeit Menschen ken-
nen, die ihre Potenziale nicht ausschöpfen konnten oder 
die sich ihrer Potenziale nicht einmal bewusst waren. Diese 
Menschen gezielt zu unterstützen und weiterzubringen, war 
vor knapp 20 Jahren mein Antrieb, eine Coaching-Ausbil-
dung zu absolvieren.“ 

89129 Langenau | Tel.: 0151 42840416
www.peterdeuble.de

Prof. Dr. med. Claudia Höhne
Höhne & Stadler

„Die Kenntnis der Strukturen und Dynamiken in Kranken-
häusern und anderen medizinischen Einrichtungen sowie 
der wirtschaftlichen Sachzwänge ermöglichen mir ein tiefes 
Verständnis der Herausforderungen, denen Fach- und Füh-
rungskräfte in diesem Bereich täglich begegnen.“ 

14169 Berlin | E-Mail: hoehne@hoehneundstadler.de
www.hoehneundstadler.de

www.rauenagentur.de/coach/ulrike-schaaf-deege.html www.rauenagentur.de/coach/lotte-elderhorst.html

www.rauenagentur.de/coach/philipp-freiherr-von-und-zu-hessberg.html

www.rauenagentur.de/coach/peter-deuble.html 

www.rauenagentur.de/coach/claudia-hoehne.html 

Lotte Elderhorst 
Elderhorst GmbH

„Als Business-Coach & HR-Consultant unterstütze ich Or-
ganisationen bei der Talent-/Personalentwicklung. Von der 
Anforderungsanalyse über die Konzeption und Teilnehmer-
auswahl bis hin zur Umsetzung biete ich eine ganzheitliche, 
maßgeschneiderte Lösung. Einzelpersonen begleite ich wäh-
rend beruflicher Veränderungs- & Entwicklungsprozesse.“

CH-8002 Zürich | E-Mail: lotte@elderhorst.ch
www.elderhorst.ch

Philipp Freiherr von und zu Heßberg
The Journey of You

„Als systemischer Coach unterstütze ich dich darin, deine 
eigene Journey zu finden und zu gestalten. Dabei respektiere 
ich dich in deiner Individualität und Diversität – für deinen 
ganz persönlichen Weg.“

81249 München | Tel.: 0151 70606016
www.thejourney-of-you.com

www.rauenagentur.de/coach/claudia-vieth.html 

Claudia Vieth
Mindfulness-Based Business Coaching

„Mein Anliegen ist es, Fähigkeiten zu entwickeln, um mit 
den Herausforderungen der heutigen Arbeitswelt konst-
ruktiv umzugehen. Und Führungskräfte zu unterstützen, 
Rahmenbedingungen zu schaffen, in denen langfristig Pro-
duktivität, Kreativität und Innovationsfähigkeit mit Wohl-
befinden und Gesundheit einhergehen.“

49504 Lotte | Tel.: 0151 51111346
www.claudia-vieth.de

Daniela Brodschelm
grow your glow

„Veränderung beginnt mit einem Perspektivwechsel. Als 
Coach begleite ich Menschen dabei, genau diesen Wandel 
zu gestalten – bewusst, ehrlich und mit Tiefe.“ 

80999 München | E-Mail: hello@grow-your-glow.de 
www.grow-your-glow.de

www.rauenagentur.de/coach/daniela-brodschelm.html www.rauenagentur.de/coach/jutta-malzacher.html

Jutta Malzacher
ELANproject International Elegance

„Eine bewusste ICH-KULTUR-Entwicklung fördert die 
emotionale Fitness und mentale Gesundheit. Hierbei un-
terstütze ich meine (internationalen) Klienten.“

69118 Heidelberg | Tel.: 0170 7850307
www.ichkultur.de

Coaches der RAUEN Agentur
Über 1.000 qualifizierte Coaches auf www.rauenagentur.de
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EBERMANN: Laut einer Umfrage, die im 
Auftrag der Techniker Krankenkasse erfolgte, 
hat etwa ein Viertel der jungen Menschen in 
Deutschland mit dem Gefühl von Einsamkeit 
zu kämpfen – oftmals trotz eines guten sozia-
len Umfelds. Durchaus verwunderlich, oder? 

RAUEN: Eine wirkliche Überraschung ist das 
für mich nicht. Wir leben zwar in einer Zeit, 
die mehr Vernetzung denn je ermöglicht. 
Doch dies ist erschlagend! Ohne Fokus auf das 
Wesentliche ist es schwer, sich zu orientieren. 
Das erfordert Erfahrung.

EBERMANN: Nachvollziehbar. Moder-
ne Kommunikationsmittel ermöglichen es, 
leicht Kontakte zu knüpfen bzw. zu halten. 
Dabei stellt sich aber die Frage der Beziehungs-
qualität. Beim Thema Einsamkeit ist derzeit 
auch oft von KI-Companions die Rede. Eine 
„Freundschaft“ mit einem Chatbot führen … 
skurrile Vorstellung.

RAUEN: Warum skurril? Hätte man den Men-
schen vor hundert Jahren erzählt, dass wir uns 
heute mit Hilfe kleiner Kästchen unterhalten, 
die sich über Strahlen austauschen, wäre man 
in einer Irrenanstalt gelandet.

EBERMANN: Die kleinen Kästchen werden 
immerhin von Menschen bedient, aber ich ver-
stehe den Punkt: Das Gefühl von Nähe und 
Verbundenheit kann auch auf Distanz gegeben 

sein. Und offenbar auch dann, wenn der Ge-
sprächspartner eine Maschine ist. Ein nach-
haltiges „Mittel“ gegen Einsamkeit sehe ich 
in KI-Beziehungen dennoch nicht. Vielleicht 
einen vorübergehenden Trostspender …    

RAUEN: Tja, was ist mit den Millionen von 
Menschen, die ihre Einsamkeit mit einem 
Haustier ausgleichen? Auch da sage ich: Besser 
einen nicht-menschlichen Trost als gar keinen. 
Klar wäre es toll, wenn wir alle wunderbare 
Beziehungen zu Menschen hätten. Aus vielen 
Gründen ist das nicht immer so einfach.

EBERMANN: Einen Hund Gassi zu führen, 
soll ja der beste Weg sein, um auf der Straße 
angesprochen zu werden. Vielleicht liegt ein 
sinnvoller Ansatz für manche in genau dieser 
Einfachheit: Handy weglegen und rausgehen. 
Aber ja, natürlich kann es Umstände geben, 
die die Sache deutlich erschweren – diverse 
äußere Faktoren oder auch innere Blockaden. 

RAUEN: „Einfachheit“ ist ein gutes Stichwort. 
Je leichter KI-Beziehungen verfügbar sind, des-
to eher werden sie angenommen – vorausge-
setzt, das Angebot wird als gut genug empfun-
den. Ansonsten wird es diesen Beziehungen so 
gehen, wie auch allen menschlichen: Sie sind 
begrenzter Natur. Bei menschlichen Beziehun-
gen macht gerade das den Wert aus. Was ist der 
Wert von Beziehungen, die man jederzeit für 
Geld anbahnen kann? Genau ...
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Print & Digital
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