
Bereit für den Rollenwechsel:
Starten Sie souverän in die neue

Führungsfunktion. Sie erleben, wie Sie
Ihr Team mit innerer Stärke und
Klarheit führen und damit den

gegenseitigen Respekt und das
Engagement fördern.

Wirksame Teamführung übernehmen 
Vorbereitung auf Ihre erste Führungsrolle:

Entdecken Sie Ihr volles Führungspotenzial
und entwickeln Sie eine authentische
innere Haltung. Ihre Selbstführungs-

Kompetenz wird gestärkt, sodass Sie bereit
sind, die Teamleitung zu übernehmen.

Eigene Führungshaltung einnehmen Umgang mit Stress & Druck von allen
Seiten: Sie lernen, ruhig und entschlossen

zu reagieren – egal, was kommt.
So gestalten Sie Ihre Führungsfunktion

aktiv und reflektieren laufend Ihre
Erfahrungen. Für langfristige

Karriereentwicklung.

Nachhaltige Entwicklung 

BEWUSSTE SELBSTFÜHRUNG. SOUVERÄNE TEAMFÜHRUNG.
1:1 Coaching für den Start in die erste Führungsfunktion.

Lotte Elderhorst, Business & Karriere Coach mit 18 Jahren HR-Erfahrung,
begleitet Sie vertrauensvoll und auf Augenhöhe.

Elderhorst GmbH  |  www.elderhorst.ch  |  lotte@elderhorst.ch  |  +41 78 892 06 98

Von Kollegin/Kollege zur souveränen Führungsperson:
Starten Sie Ihre Führungskarriere mit Klarheit, Selbstvertrauen und einer starken inneren Haltung – für Ihren langfristigen Leadership-Erfolg.

Dieses Coaching in drei Phasen ist eine praxisnahe Begleitung, als Vorbereitung und während der ersten Monate in der neuen Funktion. 
Es ist auf Ihre Bedürfnisse angepasst und bietet viel Raum für individuelle Themen.

Online, vor Ort oder hybrid – dieses Coaching passt sich Ihrem Arbeitsalltag an.
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